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ÉVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation 8.1 / 10

Le programme et les objectifs de la formation

ont-ils été clairement annoncés ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Avez-vous eu une discussion avec votre

hiérarchie concernant cette formation ?

Totalement 0

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 3

Avez-vous eu facilement accès aux

informations concernant la formation ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Votre inscription à la formation s'est-elle bien

passée ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Organisation de la formation 10.0 / 10

La durée du stage vous a-t-elle semblé

adaptée ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

2.5/ 10

0 %

0 %

0 %

100 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %
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Déroulement de la formation 9.7 / 10

Le formateur était-il clair et dynamique ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Les exercices et activités étaient-ils

pertinents ?

Totalement 1

En partie 2

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Le formateur a t-il adapté la formation aux

stagiaires ?

Totalement 2

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Le groupe était composé de manière adapté ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Le degré d'interactivité était-il satisfaisant ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Le rythme de la formation était il ?

Adapté 3

Trop rapide 0

Trop lent 0

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

8.3/ 10

33 %

67 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

100 %

0 %

0 %

6



Contenu de la formation 10.0 / 10

Le programme était-il clair et précis ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Le programme était-il adapté à vos besoins ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Les supports de formation étaient-ils clairs et

utiles ?

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Efficacité de la formation 8.9 / 10

Cette formation améliore t-elle vos compétences ?

Beaucoup 2

Un peu 1

Non 0

Ces nouvelles compétences vont-elles être

applicables dans votre travail ?

Beaucoup 2

Un peu 1

Non 0

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui 3

Non 0

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

8.9/ 10

67 %

33 %

0 %

8.9/ 10

67 %

33 %

0 %

100 %

0 %
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Quels sont les points forts de cette formation ?

B

Les supports diapos étaient très bien faits et me seront très utiles par la suite

S

J'ai apprécié de recevoir le support très précis.

C

Toutes les procédures sont développées, avec précision et exemples concrets

Quels sont les points faibles de cette formation ?

C

0

Autres remarques

B

Je vous remercie de l'effort accompli pour la mise au point de cette formation.

S

Je serai plus à l'aise à l'avenir pour pratiquer ce domaine d'intervention. Avec mes remerciements pour 
votre travail.

C

0
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Les objectifs du programme sont-ils atteints ? 9.3 / 10

Comprendre l’esprit de la Loi DALO et ses

grands principes

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Connaitre la procédure - savoir repérer

d’éventuels manquement

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Connaitre les critères sur lesquels la Comed

doit fonder sa décision d’acceptation ou de

rejet

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Apprécier la pertinence du recours en excès

de pouvoir

Totalement 2

En partie 1

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Savoir présenter et argumenter le REP

Totalement 3

En partie 0

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Connaitre les délais et apprécier l’opportunité

du référé suspension

Totalement 2

En partie 1

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Connaitre la procédure et les moyens à

disposition du préfet pour héberger / reloger

Totalement 1

En partie 2

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

Connaitre les voies de contestation en cas de

refus par un bailleur d’une candidature

présentée au titre du DALO

Totalement 1

En partie 1

Insuffisamment 1

Pas du tout 0

Connaitre les possibilités de renforcer l’impact

de l’astreinte

Totalement 2

En partie 1

Insuffisamment 0

Pas du tout 0

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

9.2/ 10

67 %

33 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %

0 %

0 %

0 %

9.2/ 10

67 %

33 %

0 %

0 %

8.3/ 10

33 %

67 %

0 %

0 %

7.5/ 10

34 %

33 %

33 %

0 %

9.2/ 10

67 %

33 %

0 %

0 %
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