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ÉVALUATION PRÉFORMATION POUR LES APPRENANTS

Fonction exercée ?

PHILIPPON Sabine
AVOCAT

BARED Laura
Éducatrice spécialisée

DIABIRA Djeneba
Chargé d'intervention sociale

SERGEANT Nicolas
Coordinateur social

BEUCHER Maëva
Assistante sociale CCAS

RICHARD Madeleine
Chargée de partenariat logement au sein du programme Convergence à Marseille

TRORIAL Valérie
Avocat

Depuis combien de temps ?

PHILIPPON Sabine
19 ans

BARED Laura
4 ans

DIABIRA Djeneba
3 mois

SERGEANT Nicolas
4 ans

BEUCHER Maëva
3 ans et demi sur ce poste. 10 ans comme assistante sociale.

RICHARD Madeleine
7 mois
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TRORIAL Valérie
20 ans

Motivation 8.6 / 10

Quel est votre degré de motivation
concernant cette formation ?

Très fort 4
Fort 3

Faible 0
Inexistant 0

Quel impact doit avoir cette formation
sur votre travail ?

Très fort 2
Fort 4

Faible 0
Inexistant 0

À quel niveau estimez vous votre degré de
connaissance de la procédure DALO / DAHO ?

6.3 /

10

Avez-vous déjà fait un dossier DALO / DAHO (cerfa)?

Oui 6

Non 1

Avez-vous déjà rédigé un recours gracieux contre une décision de rejet ?

Oui 2

Non 4

8.9/ 10

57 %
42 %
0 %
0 %

8.3/ 10

33 %
66 %
0 %
0 %
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Avez-vous déjà fait un recours en excès de pouvoir contre une décision de rejet ?

Oui 3

Non 4

Avez-vous déjà fait un recours injonction pour une personnes prioritaire DALO/DAHO ?

Oui 2

Non 5

Au vu de votre pratique, vous serait-il utile d'apprendre à rédiger de tels recours ?

Oui 6

Non 1

Le juge administratif estime qu'un refus de proposition de logement au titre du DALO/
DAHO doit être solidement motivé, connaître les motifs légitimes de refus vous intéresse-t-
il ?

Oui 7

Non 0

À l'issue de cette formation vous souhaitez être capable de : (essayez de faire une phrase
qui montre votre objectif principal, ex : "je souhaite être capable d'informer de leurs droits
les personnes éligibles au DALO que je reçois")

PHILIPPON Sabine
Je souhaite être informée des dernières jurisprudences en matière de DALO / DAHO;
connaître les pratiques des commission pour mieux orienter mes clients

BARED Laura
Je souhaite être capable de rédiger de bons recours et m’informer sur les motifs de refus
et de rejet
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DIABIRA Djeneba
Etre capable de répondre parfaitement à une instruction DALO/DAHO

SERGEANT Nicolas
Je souhaite être en capacité d’informer et d’accompagner au mieux les personnes que je
reçois et être en soutien des juristes et avocats avec lesquels je peux travailler sur cette
question.

BEUCHER Maëva
Je souhaite être capable de faire les recours suivants un rejet DALO.

RICHARD Madeleine
je souhaite être capable d'accompagner les professionnels de l'accompagnement (CIP,
assistante sociale etc) à s'emparer du DALO

TRORIAL Valérie
J'aimerais élargir les réponses juridiques que je peux apporter à mes clients

Y a-t-il une question que vous voulez aborder dans le détail ?
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ÉVALUATION À CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation 10.0 / 10

Le programme et les objectifs de
la formation ont-ils été
clairement annoncés ?

Totalement 5
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Avez-vous eu une discussion
avec votre hiérarchie
concernant cette formation ?

Totalement 5
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Avez-vous eu facilement accès
aux informations concernant la
formation ?

Totalement 5
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Votre inscription à la formation
s'est-elle bien passée ?

Totalement 5
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Organisation de la formation 9.6 / 10

La durée du stage vous a-t-elle
semblé adaptée ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Déroulement de la formation 9.9 / 10

Le formateur était-il clair et
dynamique ?

Totalement 6
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les exercices et activités
étaient-ils pertinents ?

Totalement 7
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %

9.6/ 10

85 %
14 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %
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Le formateur a t-il adapté la
formation aux stagiaires ?

Totalement 7
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le groupe était composé de
manière adapté ?

Totalement 6
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le degré d'interactivité était-il
satisfaisant ?

Totalement 7
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le rythme de la formation était il ?

Adapté 7

Trop rapide 0

Trop lent 0

Contenu de la formation 9.6 / 10

Le programme était-il clair et
précis ?

Totalement 6
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le programme était-il adapté à
vos besoins ?

Totalement 6
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les supports de formation
étaient-ils clairs et utiles ?

Totalement 5
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Efficacité de la formation 9.8 / 10

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

9.6/ 10

85 %
14 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

100 %

0 %

0 %

9.6/ 10

85 %
14 %
0 %
0 %

9.6/ 10

85 %
14 %
0 %
0 %

9.6/ 10

83 %
16 %
0 %
0 %
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Cette formation améliore t-elle vos
compétences ?

Beaucoup 7
Un peu 0

Non 0

Ces nouvelles compétences vont-elles
être applicables dans votre travail ?

Beaucoup 6
Un peu 1

Non 0

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui 7

Non 0

Quels sont les points forts de cette formation ?

SERGEANT Nicolas
La formatrice qui arrive à rendre passionnant et politique un sujet qui pourtant est très
technique au premier abord !

PHILIPPON Sabine
vision globale du DALO en amont des décisions DALO ( préparation du recours préalable)
et en aval ( recours à faire et exécution)

BARED Laura
La qualité des échanges et des contenus apportés en lien avec notre travail et notre
accompagnement

TRORIAL Valérie
La transversalité sur toute la procédure DALO

RICHARD Madeleine
la pluralité des profils des professionnels

BEUCHER Maëva
Très complet, très riche en apport juridique et pratique. Et la formatrice très à l'écoute des
questions et très bien renseignée sur son sujet, avec la touche militante qui motive!

Quels sont les points faibles de cette formation ?

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

9.5/ 10

85 %
14 %
0 %

100 %

0 %
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SERGEANT Nicolas
Le groupe était très hétérogène, peut-être trop. La visio.

BARED Laura
Aucun tout était parfait

TRORIAL Valérie
Pas de point faible pour moi

RICHARD Madeleine
la densité, mais ca fait aussi la force de la formation

BEUCHER Maëva
Personnellement je n'ai pas vu de point négatif pour moi, mais je pense qu'il faut avoir des
connaissance du DALO et des politiques logement pour vraiment en tirer le maximum, car
c'est un sujet complexe.

Autres remarques

PHILIPPON Sabine
Super formatrice !!!

BEUCHER Maëva
Pour avoir rencontré plusieurs plateforme, je trouve que zoom est vraiment bien.
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