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EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS

( A

Fonction exercée ?
4 2\
Laure
Agente de médiation / Chargée de Missions (démarches admnistratives, droit du logement,
droit des étrangers, gestion des RH)
. J
4 2\
Annie
Médiatrice sociale
N\ J
. /
( N\
Depuis combien de temps ?
Laure
bientét 3 ans
Annie
14 ans + bient6t 2 ans
- J
( N\
Motivation | 8.1/10
Treés fort 1
Fort 1
Quel est votre degré de motivation 8.8/10 Faible o
concernant cette formation ? : Inexistant o
Tres fort (o}
Fort 2
Quel impact doit avoir cette formation 7.5/ 10 Faible o)
sur votre travail ? : Inexistant 0
\ J
( )
A quel niveau estimez vous votre degré de 5.7/
. , |
connaissance de la procédure DALO / DAHO ? 10
1 1 1
(0] 1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10
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Avez-vous déja fait un dossier DALO / DAHO (cerfa)?

Oui I 3

Non 0

\

-
Avez-vous déja rédigé un recours gracieux contre une décision de rejet ?

Oui G 2
Non GI—— 1

\

-
Avez-vous déja fait un recours en excés de pouvoir contre une décision de rejet ?

Oui 0
Non G 3

\

a
Avez-vous déja fait un recours injonction pour une personnes prioritaire DALO/DAHO ?

Oui G 1
Non G 2

-

a
Au vu de votre pratique, vous serait-il utile d'apprendre a rédiger de tels recours ?

Oui G 3

Non 0

-

.
Le juge administratif estime qu'un refus de proposition de logement au titre du DALO/




-
DAHO doit étre solidement motivé, connaitre les motifs légitimes de refus vous intéresse-t-
il ?

Oui I 3

\_Non 0

p
A I'issue de cette formation vous souhaitez étre capable de : (essayez de faire une phrase
qui montre votre objectif principal, ex : "je souhaite étre capable d'informer de leurs droits
les personnes éligibles au DALO que je recois")

p
Laila

capable d'apporter une issue de réponse aux accueillis
.

Laure
Je souhaite étre capable d'informer de leurs droits les personnes éligibles au DALO/DAHO

ET si rejet, de rédiger un REP contre cette décision.
-

f .
Annie

Je souhaite connaitre parfaitement le dossier Dalo, pouvoir le remplir au mieux selon
toutes les situations acceptées dans ce cadre. J'ai certains points du dossier qui me posent
quelques doutes Je souhaite également parfaire mes connaissances en cas de recours :
connaitre les différentes étapes des recours.

\

a
Y a-t-il une question que vous voulez aborder dans le détail ?

Laila

formulation des rejets
-

p
Laure

dalo/daho et le handicap et I'accessibilité
&

( .
Annie

Les recours

-




EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de
la formation ont-ils été 10.0/10
clairement annoncés ?

Avez-vous eu une discussion
avec votre hiérarchie 7.5/10
concernant cette formation ?

Avez-vous eu facilement accés
aux informations concernant la 10.0/10
formation ?

Votre inscription a la formation 10.0/ 10
s'est-elle bien passée ? :

Organisation de la formation

La durée du stage vous a-t-elle 10.0/10
semblé adaptée ? ’

Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et 10.0/10
dynamique ? i

Les exercices et activités 10.0/10
étaient-ils pertinents ? ’

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Le formateur a t-il adapté la
formation aux stagiaires ?

Le groupe était composé de
maniére adapté ?

Le degré d'interactivité était-il
satisfaisant ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Le rythme de la formation était il ?

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Adapté¢ GINNNNNNNNNNNNNN—S 2

Trop rapide

Trop lent

Contenu de la formation

Le programme était-il clair et
précis ?

Le programme était-il adapté a
vos besoins ?

Les supports de formation
étaient-ils clairs et utiles ?

Efficacité de la formation

10.0/10

8.8/10

10.0/10

(o}

o

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout
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Beaucoup 2
Cette formation améliore t-elle vos Un peu o
compétences ? 10.0/10 Non (o]
Beaucoup 2
Ces nouvelles compétences vont-elles 10.0 Un peu Y
o . . .U/ 10
é&tre applicables dans votre travail ? Non (o]
Recommanderiez vous cette formation ?
Oui G 2
Non o
Quels sont les points forts de cette formation ?
( N
Sandrine
Présentation ponctuée de quizz/exercices (en groupe ou solo)
~ J

Laure
aspect "politique" de la loi DALO enrichissant ! Connaissances suffisantes sur le fond et la
forme du recours DALO permettant une bonne mise en place des recours DALO et des

voies de contestations éventuelles.
g J

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Laure
Pas assez de temps pour faire des cas pratiques assez longs (tel que le dernier en fin d'AM):
en laisser peut-étre un aux stagiaires en amont de la formation et en aval de la formation?

Autres remarques
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